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I. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Ьмашпвська пмназ!я Олександршсько! мюько! ради Кгровоградсько! облает! (дал1 -  
Пмназ1я) -  заклад осв!ти, що забезпечуе реал1защю права громадян на здобуття базе во! 
середньо! освНи вщповщно до потреб громадян.

2. Пмназ1я здшенюе свою д!яльшсть за наявносН лщензп на право провадження 
оевггньо! д1яльност! у сфер! базово! загально! середньо! оевгга, видано! у встановленому 
законодавством Украши порядку.

3. Юридична адреса Пмназн:
28056, К!ровоградська область, Олександршський район, MicTO Олександр!я, 

с. 1змайл!вка, вулиця Центральна, будинок 59-а.
Повне найменування: 1змайл!вська пмназ!я Олександр!йсько! мюько! ради 

Кгровоградсько! облает!.
Скорочене найменування: Ьмашпвська пмназ!я.
4. Тип 1змайл!всько! пмназн Олександр!йсько! мюько! ради К!ровоградсько! облает! -  

Пмназ!я.
5. Засновником Пмназ1я вщ iMeHi територ!ально! громади е Олександршська м!ська 

рада (дал! -  Засновник).
проспект Соборний, 59.
м. Олексащцля, Клровоградська область, 28000,
код ОДРПОУ 33423535.
Уповноваженою особою вщ iMeHi Засновника е управлшня освНи Олександршсько! 

MicbKoi ради (дал! -  Орган управлшня).
6. Пмназ!я е бюджетною неприбутковою оргашзащею.
7. Пмназ!я у свош д!яльност! керуеться Конститущею Украши, Конвенц!ею ООН «Про 

права дитини», Законами Украши «Про оевггу», «Про повну загальну середню оевпу», 
!ншими нормативно-правовими актами Украши, постановами Верховно! Ради Украши, 
актами Президента Украши, Кабшету MiHicTpiB Украши, наказами Мшютерства осв1ти i 
науки Украши, документами шших центральних орган!в виконавчо! влади, р!шеннями 
Олександр!йсько! MicbKoi' ради та цим Статутом.

8. Пмназ!я -  юридична особа, що мае кутовий штамп, печатку з офщшною назвою 
вщповщно до нормативних докумештв, самостшний баланс, рахунок у Державнш 
казначейськ!й служб! Укра'ши, щентиф!кац!йний номер, ф!рмов1 бланки 3i сво!м 
найменуванням, користуеться правами та виконуе обов’язки, пов’язаш з його д!яльн!стю.

9. Доходи Пмназн використовуються виключно для фшансування видатюв на його 
утримання, реал!защю завдань та напрям!в д!яльност1, визначених цим Статутом.

10. Засновник здшенюе його матер!ально-техшчне забезпечення, надае необхщш 
буд!вл!, !нженерн! комун!кацн, обладнання, оргашзовуе буд!вництво, ремонт прим!щень, !х 
господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дНей.

11. У Г!мназн визначена державна мова навчання.
12. Структурними шдроздшами Пмназн е:
- початкова школа (1-4 класи), що забезпечуе здобуття початково! оевп и. Терм in 

навчання -  чотири роки за програмами дванадцятир1чно! повно! загально! середньо! освДи з 
1 вересня 2018 року;

- пмназ!я (5-9 класи), що забезпечуе здобуття базово! загально! середньо! освПи. 
Окрем1 класи можуть вивчати поглиблено украшську мову та лПературу, 6ioHoriio, трудове 
навчання з урахуванням зд!бностей та освНшх потреб здобувач!в осв1ти. Терм!н навчання -  
5 рок!в за програмами дванадцятир1чно1 повно! загально! середньо! освНи.

13. Головною метою Г!мназп е надання яюсних o c B ira ix  послуг, забезпечення 
Державних стандарПв, всеб!чний розвиток, виховання й сощал!защя особистосП як 
найвищо! piiiHOCTi, и !нтелектуальних, творчих i ф!зичних зд1бностей, яка здатна до життя в 
суспшьств! та цивЫзовано! взаемодп i3 природою, мае прагнення до самовдосконалення та
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навчання впродовж життя, готова до свщомого життевого вибору та самореал1заци, 
вщповщальностц трудово! д1яльност1 та громадянсько! активность

Досягнення ще! мети забезпечуеться шляхом формування ключових компетентностей, 
необхщних кожнш сучаснш людиш для усшшноТ життед1яльностп

1) вшьне володшня державною мовою;
2) здатшсть спшкуватися шоземними мовами;
3) математична компетентшсть;
4) компетентное^ в галуз1 природничих наук, техшки й технолопй;
5) шновацшшсть;
6) еколопчна компетентшсть;
7) шформацшно-цифрова компетентшсть;
8) навчання впродовж життя;
9) громадянсью та сощальш компетентности пов’язаш з щеями демократа, 

справедливости piBHOCTi, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 
усвщомленням р1вних прав i можливостей;

10) культурна компетентшсть;
11) пщприемливють та ф1нансова грамотн1сть;
12) mini компетентности передбачен! Державним стандартом освДи.
14. Пр1оритетними завданнями Пмнази е:
1) забезпечення реал1зацй права громадян на базову середню осв1ту;
2) виховання громадянина Украши;
3) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицш i звичаУв, 

державно1 та р1дно!' мови, нацюнальних цшностей укра'шського народу та шших наро;ив i 
нац1й;

4) формування й розвиток сощально зршо!, творчо!' особистосД з усвщомленою 
громадянською позиц!ею, почуттям нац1онально!' самосвщомосД, особистост1, пщготовлено!' 
до профес1йного самовизначення;

5) виховання в учшв поваги до Конституцп Украши, державних символ1в Украши, прав 
i свободи людини i громадянина, почуття власно!' пдност1, вщповщальност1 перед законом за 
сво1 ди, свщомого ставлення до обов’язюв людини i громадянина;

6) розвиток особистосД учня, його зд1бностей та обдарувань, наукового св1тогляду;
7) реал1зац1я права учшв на вшьне формування полггичних i св1тоглядних переконань;
8) виховання свщомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я 1нших громадян як 

найвищо! соц1ально1 ц1нност1, формування засад здорового способу життя, збереження й 
змщнення ф1зичного та псих1чного здоров’я учшв;

9) створення умов для оволодшня системою наукових знань про природу, людину й 
суспшьство;

10) ефективне використання кадрових, шформацшних, матер1альних, ф1нансових 
pecypcie, спрямованих на задоволення осв1тшх потреб здобувач1в осв1ти;

11) впровадження шновацшних технолопй в освннш процес;
12) виконання вимог Державного стандарту загальноТ середньо! освшз, пщготовка 

здобувач1в осв1ти до подалышл освии i трудово! д1яльност1;
13) формування цшшсного ставлення й судження особистосп, як1 слугують базою для 

щасливого власного життя та ycniuiHoi взаемодн i3 сусп1льством;
14) реал1защя права oci6 з особливими освшими потребами на здобуття повно'! 

загально!' середньо! осв1ти;
15) створення умов для всеб1чно! пщготовки здобувач1в освгги до самост1йного життя, 

прац1, сощального й профес1йного самовизначення на ochobI посилення взаем озв’язк1в 
Пмназн з виробничими, шшими структурами громади;

16) оновлення змюту осв1ти, розробка та апробащя нових педагопчних технолог! й, 
метод1в i форм навчання та виховання.

15. Головними принципами осв1тньо! д1яльност1 Пмназн е:
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1) забезпечення якосп освНи та якосИ освггньо! д1яльностц
2) забезпечення piBHoro доступу до освети без дискримшаци за будь-якими ознаками;
3) забезпечення ушверсального дизайну та розумного пристосування;
4) прозорють i публ1чшсть прийняття та виконання управлшських ршень;
5) нерозривний зв’язок 3i световою та нацюнальною icTopieio, культурою, 

нащональними традищями;
6) свобода у вибор1 вщцв, форм i темпу здобуття освНи, освёгньо1 программ, закладу 

ocBira, шших суб’еьспв освДньо! д1яльностц
7) академ1чна доброчесшсть;
8) академ1чна свобода;
9) фшансова, академ1чна, кадрова та оргашзацшна автоном1я в межах, визначених 

законом;
10) гумашзм;
11) демократизм;
12) едшеть навчання, виховання та розвитку;
13) виховання патрютизму, поваги до культурних цшностей украшського народу, його 

юторико-культурного надбання i традицш;
14) формування усв1домлено1 потреби дотримуватися Конституцп та закон1в Украши, 

нетерпимост1 до i'x порушення;
15) формування поваги до прав i свобод людини, нетерпимост1 до принижения и чест1 

та гщност1, ф1зичного або псих1чного насильства, а також до дискримшаци за будь-якими 
ознаками;

16) формування громадянськоГ культури та культури демократп;
17) формування культури здорового способу життя, еколопчно! культури i дбайливого 

ставлення до довк1лля;
18) невтручання пол1тичних партш в оевггнш процес;
19) невтручання релтйних оргашзацш в осв1тн1й процес;
20) р1зноб1чн1сть та збалансован1сть 1нформацИ тцодо полтгичних, св1тоглядних та 

рел1г1йних питань;
21) сприяння навчанню впродовж життя;
22) штегращя в м1жнародний осв1тн1й та науковий npocrip;
23) нетерпим1сть до прояв1в корупцй' та хабарництва.
17. Пмназ1я несе вщпов1дальн1сть перед особою, суспшьством i державою за:
1) реал1защю головних завдань, визначених Законами Украши «Про освНу», «Про 

повну загальну середню освИу»;
2) безпечш умови осв1тньо-1 д1яльност1;
3) збереження життя i здоров’я дИей шд час освИнього процесу, норми безпечно! 

повед1нки;
4) дотримання догов1рних зобов’язань з 1ншими суб’ектами освИньо!-, виробничо!, 

науково!' д1яльност1;
5) дотримання фшансово!' дисципл1ни та збереження матер1ально-техн1чно! бази;
6) планування свое! д1яльност1 та формування стратеги розвитку Закладу освНи;
7) дотримання Державних стандарПв освИи;
8) прозор1сть, 1нформац1йну вщкриПсть Пмназп.
18. Пмназ1я мае право:
1) розробляти o c b I t h I  программ або використовувати типов1 ( iH m i ocbIt h I программ), яю 

розробляються й затверджуються вщповщно до чинного законодавства;
2) проходити в установленому порядку шетитуцшний аудит;
3) брати участь в установленому порядку в заходах щодо мониторингу якосП оевгги;
4) налагоджувати внутр1шню систему забезпечення якосП осв1ти;
5) проходити в установленому порядку громадський нагляд (контроль);
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6) визначати форми, методи й засоби оргашзаци осв1тнього процесу за погодженням з 
Органом управлшня;

7) спшьно з вищими закладами освгш, науково-дослщними шститутами та центрами 
проводити науково-дослщницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 
законодавству Украши;

8) використовувати pi3Hi форми морального й матер1ального заохочення до учасниюв 
осв1тнього процесу;

9) отримувати кошти й матер1альш цшност1 вщ оргашв виконавчо!' влади, юридичних i 
ф1зичних oci6, не заборонених законодавством;

10) надавати платш ocbIthI послуги на догов1рнш ochobI вщповщно до норм чинного 
законодавства Украши;

11) залишати у своему розпорядженш й використовувати власш надходження в 
порядку, визначеному законодавством Украши;

12) укладати правочини про сшвроб1тництво з шшими закладами осв1ти, 
шдприемствами та науковими установами (в тому числ1 й 1ноземними) вщповщно до вимог 
чинного законодавства Украши;

13) використовувати на догов1рних засадах матер1ально-техшчну базу вигцих заклад1в 
осв1ти, позашктьних, науково-дослщних установ;

14) в перюд л1тн1х кашкул орган1зовувати на баз1 Пмназн роботу л1тнього оздоровчого 
табору;

15) встановлювати дрес-код одягу для учасник1в осв1тнього процесу;
16) здшснювати iHmi ди, що не суперечать чинному законодавству.
19. Пмназ1я створюе безпечне осв1тне середовище з метою забезпечення належних i 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учшв, також формуе в них ппешчш навички 
та засади здорового способу життя.

20. Медичне обслуговування здобувач1в осв1ти та вщповщш умови для його оргашзаци 
здшснюються медичним прац1вником, який входить до штату Пмназн в порядку, 
встановленому Кабшетом Мппстр1в Украши. Контроль за охороною здоров’я, безпечшстю 
та яшстю харчування здобувач1в осв1ти зд1йснюеться вщповщно до законодавства.

21. Вщповщальшсть за орган1зац1ю харчування учшв покладаеться на Засновника та 
директора Пмназн. Норми та порядок оргашзаци харчування учшв встановлюються 
Кабшетом MimcTpiB Украши, р1шеннями виконавчого ком1тету Олександршсько! мюько! 
ради, наказами Органу управлшня. В Пмназн здшснюеться одноразове харчування. Д1ти 
пшьгових категор1й (визначених законодавством, або органами мюцевого самоврядування) 
харчуються безкоштовно.

22. Контроль за оргашзащею, безпечн1стю та яшстю харчування, в1тамш1защею страв, 
закладкою продукшв харчування, кулшарною обробкою, виходом страв, смаковими 
якостями m i, санДарним станом 1дальн1, правильн1стю збер1гання, дотриманням терм1н1в 
реал1зацн продукпв покладаеться на в1дповщального за оргашзацйо харчування та кер1вника 
Пмназн.

23. Трудовий розпорядок в Пмназн визначаеться правилами внутр1шнього розпорядку 
для пращвниюв закладу осв1ти, затвердженими зборами трудового колективу за поданням 
директора Пмнази та погодженим з профспшковим комКетом.

24. Взаемовщносини Пмназн з юридичними та ф1зичними особами визначаються 
чиним законодавством, договорами або угодами, що укладеш м1ж ними.

II. ОРГАН13АЦ1Я ОСВИНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Осв1тня д1яльн1сть в Пмназн орган1зована на шдстав1 л1цензп, що видаеться органом 
л1цензування в1дпов1дно до законодавства.

2. Основним документом, що регулюе осв1тнш процес, е осв1тня програма, що 
розробляеться на ochobI типових ocBiraix програм, розроблених та затверджених
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MiHicTepcTBOM освпи i науки Украши або альтернативних ocBiTHix програм, розроблених 
Закладом освНи чи шшими суб’ектами освНньо! д1яльност1, науковими установами, 
ф1зичними чи юридичними особами та затвердженими вщповщно до законодавства про 
освггу.

ОсвНня програма за ршенням педагопчно! ради може бути наскр1зною або для 
окремих piBHiB освНи.

Для oci6 з особливими освшими потребами освИня програма Пмназн може мати 
корекцшно-розвитковий складник. Особам з особливими освшими потребами надаються 
психолого-педагопчш та корекцшно-розвитков1 послуги в порядку, визначеному 
законодавством.

Освп'ня програма схвалюеться педагопчною радою Пмназн та затверджуеться наказом 
директора Пмназн.

3. ОсвНня програма мютить:
1) загальний обсяг навчального навантаження та очнсуваш результата навчання 

здобувач!в освгги;
2) вимоги до oci6, яю можуть розпочати навчання за програмою;
3) перелш, змют, тривалють i взаемозв’язок ocBiraix галузей та/або предмет1в, 

дисциплш тощо, лопчну послщовнють IX вивчення;
4) форми оргашзацн освггнього процесу;
5) опис та шструменти системи внутр1шнього забезпечення якосп освгги;
6) iHmi о с в т п  компонента (за ршенням закладу освгги).
4. На основ1 власноГ освИньо! програми Пмназн складае та затверджуе р1чний 

навчальний план, що конкретизуе орган1зац1ю осв1тнього процесу з урахуванням 
особливостей контингенту здобувач1в освНи, 1х потреб та наявного осв1тнього р1вня, 
погоджуеться педагог1чною радою riMHa3ii й затверджуеться директором. Додатками до 
робочого навчального плану е розклад уроюв (щоденний, тижневий), режим роботи 
(щоденний, р1чний).

5. Вщповщно до осв1тньо1 програми та робочого навчального плану педагопчш 
пращвники самостшно добирають програми, пщручники, навчальн! пос!бники, що мають 
гриф Мшютерства освДи i науки Украши, навчально-методичну лДературу, дидактичн! 
MaTepiajin, педагопчн1 технологи, що мають забезпечувати отримання осв1ти на piBHi 
державних стандарНв.

6. 1ндивщуал1зац1я та диференщащя навчання в Пмназн забезпечуеться реал1зашею 
iHBapiaHTHoi та вар1ативноГ складово!' Державного стандарту загально!- середньо! осв1ги. 
1нвар1антна частина робочого навчального плану Пмназн е незмшною, вар!ативна частина -  
формуеться з урахуванням спещал1зацй та профшю навчання.

7. Вщповщно до статп 9 Закону Украши «Про освНу» oceiTHift процес у Пмназп 
зд!йснюеться за такими формами:

1) шституцшна (очна (денна), !нклюзивна, заочна, дистанцшна, мережева);
2) 1ндивщуальна (екстернатна, сзмейна (домашня), педагог1чний патронаж).
8. Дистан1цйне навчання в Г1мназн реал1зуеться шляхом застосування дисташийно! 

форми як окремо! форми навчання або шляхом використання технологш дистанц!йного 
навчання. Ршення про використання технолопй дистанщйного навчання в освНньому 
npopeci приймаеться педагопчною радою Пмназн.

9. Для учшв 1-4 клашв за бажанням !хшх батьк1в або oci6, як1 !х зам1нюють, 
створюються групи продовженого дня. Порядок комплектування груп продовженого дня 
встановлюеться вщповщно до нормативних документа Мшютерства освИи i науки Украши.

10. Зарахування учшв до Пмназн здшснюеться за наказом директора Пмназн на 
пщстав1 особисто! заяви (для неповнолггшх -  заяви батьк1в чи oci6, як1 !х зам1нюють) або 
направлень вщповщних орган1в опжи, свщоцтва про народження (копи), паспорта (копп), 
медично! дов1дки встановленого зразка, документа про наявний р1вень осв1ти (кр1м дНей, якй 
вступають до першого класу), довщки за м1сцем проживания.
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11. Мережа клас1в в Пмназн формуеться на шдстав1 норматив1в ix наповнюваност1 
в1дпов1дно до к1лькост1 поданих заяв про зарахування до закладу та саштарно-ппешчних 
умов для здШснення осв1тнього процесу.

12. Подш клас1в на групп для вивчення окремих предмет1в здШснюеться зг1дно з 
нормативами, встановленими Мшютерством осв1ти i науки Украши.

13. Заклад осв1ти може виконувати освтгш програми й надавати платш послуги на 
догов1рн1й основ1 зпдно з перел1ком, затвердженим Кабшетом Мшютр1в Украши.

14. Структура навчального року, тижневе навантаження педагог1чних пращвниюв 
встановлюються Пмназ1ею в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом. 
Структура навчального року погоджуеться педагопчною радою та затверджусться 
директором Пмназн.

15. ОсвггнШ процес в Пмназн розпочинаеться у День знань -  1 вересня i закшчуеться 
не шзшше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадае на вихщний день, навчальний 
piK розпочинаеться у перший за ним робочий день.

16. Навчальний piK подшяеться на семестри. Пюля завершения освпнього процесу 
в 1-4 класах проводяться навчальш екскурсй-; у 5-8 класах -  практика вщповщно до р1шення 
педагопчно! ради. Учн1 випускних клаДв складають державну п1дсумкову атестащю в 
термши, визначен1 М1н1стерством осв1ти i науки Украши, вщповщно до наявних вимог у 
форм1, визначен1й законодавством.

17. Тривалють кан1кул протягом навчального року не повинна становити менше як 
30 календарних дшв.

18. Тривалють уроюв становить:
1) у перших класах -  35 хвилин;
2) у других-четвертих -  40 хвилин;
3) у п’ятих-дев’ятих -  45 хвилин.
Змша тривалост! уроюв та структури навчального року допускаеться за погодженням з 

Органом управлшня та органом Держпродспоживслужби Украши.
3 урахуванням мюцевих особливостей та шпматичних умов може змшюватися 

структура навчального року та графк учн1вських кан1кул. При цьому незмшною е загальна 
тривалють навчального року, що встановлена Законом Укра'ши «Про повну загальну 
середню освпу».

19. Змют, обсяг i характер домашн1х завдань i3 кожного предмету визначаються 
вчителем вщповщно до педагопчних i саштарно-ппешчних вимог з урахуванням 
шдивщуальних особливостей здобувач1в освни.

20. Визначення р1вня навчальних досягнень учшв здШснюеться вщповщно до д1ючих 
критерий оц1нювання, визначених М1н1стерством освии i науки Украши.

21. Облш навчальних досягнень учн1в протягом навчального року здШснюеться у 
класних журналах, шструкцп про ведения яких затверджуються Мшютерством осв1ти i 
науки Украши. Результата навчально! д1яльност1 за piK заносяться до особових справ учшв 
5-9 клаШв, до свщоцтв досягнень -  учшв 1 -4 клашв.

22. Тижневий режим робота Пмназн регламентуеться розкладом занять, що 
складаеться на кожен семестр вщповщно до навчального плану з дотриманням педагопчних 
та саштарно-ппешчних вимог i затверджусться директором за погодженням органами 
Держпродспоживслужби Украши.

23. KpiM р1зних форм обов’язкових навчальних занять, проводяться шдивщуальш, 
rpynoei, факультативш та шип форми оргашзаци освпньо!' /иялыгосп, позакласш заняття та 
заходи, що передбачен1 окремим розкладом i спрямован1 на задоволення о с в тп х  iHTepeciB 
учн!в, на розвиток ix творчих зд1бностей, нахил1в i обдарувань.

24. Основною формою оргашзащ!' навчальних занять е урок. Тривалють перерв М1ж 
сроками встановлюеться з урахуванням необхщно! opranisaniT активного вщпочинку й 
харчування ynHie, але не менше 10 хвилин, велика перерва пюля 3-го уроку -  30 хвилин.
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25. Визначення р1вня досягнень учшв у навчанш здшснюеться за дванадцятибальною 
системою oцiнювaння, ведеться тематичний облпс знань. Результата оцшювання 
особистюних надбань учшв 1-4 клаав виражаються вербальною оцшкою. Об’ективн1 
результата навчання учшв у 1-2 класах -  вербальною оцшкою, у 3- 4 класах -  вербальною 
або р1вневою оцшкою за вибором Пмназн на шдстав1 ршення педагопчно! ради. У 
документ! про освггу (свщоцтв! досягнень, табел! yenimHOCTi, свщоцтв!) вщображаюгься 
досягнення учн!в у навчанш за I i II семестри, навчальний piK та державну пщсумкову 
атестац!ю.

26. Результата семестрового, р!чного, пщсумкового оц!нювання доводяться до вщома 
учшв класним кер!вником.

27. П!сля завершения навчання за освггньою програмою вщповщного р1вня базово! 
середньо'! освНи, незалежно вщ форми ц здобуття, та на пщстав! результат!в pinnoro 
оцшювання i державно'! шдсумково! атестац!'! учн1 отримують так! документа про освггу:

1) свщоцтво про початкову освггу;
2) свщоцтво про базову загальну середню освггу.
28. За ycnixH у навчанш для учшв встановлюються форми морального заохочення:
1) враховуючи, що кожен учень/кожна учениця мають певш обдарування до хоча б 

одного виду навчально'! д!яльностц за пщсумками навчального року учш 1-4 клаав 
нагороджуються вщзнаками (грамотами, дипломами тощо) Закладу освгги за шдивщуальш 
досягнення;

2) за висок! досягнення в навчанш учш 5-8-х клас1в нагороджуються похвальным 
листом «За висок! досягнення у навчанш»;

3) за вщмшш ycnixH в навчанн! выпускники Пмназ!'! на piBHi базово'! загально! 
середньо! осв!ти отримують св1доцтво про здобуття базово! загально! середньо! осв1ти з 
вщзнакою.

29. Учн1, як! протягом одного року навчання не засвоши програмовий матер!ал, за 
згодою батьюв (oci6, яю !'х зам!нюють), направляються для проведения комплексно! 
психолого-педагопчно! оц!нки розвитку дитини фах!вцями !нклюзивно-ресурсного центру.

30. Переведения учшв до наступного класу здшснюеться в порядку, встановленому 
М!н!стерством освНи i науки Укра'ши.

31. В окремих випадках учш за станом здоров’я або з шших поважних причин можуть 
бути звшьнеш вщ державно! шдсумково! атестацп в порядку, що встановлюеться 
М!н!стерством освгги i науки Укра'ши та М!н!стерством охорони здоров’я Укра'ши.

III. ОРГАН13АЦ1Я ХАРЧУВАННЯ УЧШВ В Г1МНАЗИ

1. Пмнаня забезпечуе збалансоване харчування дЧей, необхщне для !'х нормального 
росту i розвитку i3 дотриманням натурального набору продукПв.

2. Забезпечення продуктами харчування здшснюеться i3 забезпеченням умов 
постачання з дотриманням санггарно-ппешчних правил i норм в!дповщно до статт! 5 Закону 
Укра'ши «Про якють i безпеку харчових продукт1в i продовольчо! сировини».

3. Орган1зац1я та вщповщальшсть за харчування дИей в Пмназн покладаються на 
Засновника, управлшня освгги Олександршсько! мюько! ради, директора Пмназн i 
здшснюються за рахунок бюджетних асигнувань, батьювсько! плати та шших джерел, не 
заборонених законодавством.

4. Контроль за оргашзащею та якютю харчування, закладкою продукНв харчування, 
кулшарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями mi, сан!тарним станом 
харчоблоку, правильнютю збер!гання, дотриманням терм!н!в реал!зац!! продуюлв 
покладаеться на медичного прац!вника, директора Пмназн.

5. Пшьгов! умови оплати харчування дггей в Г!мназп для багатодИних та 
малозабезпечених с!мей та шших категорш, яю потребують сощально! пщтримки, надаються



за piineHHHM виконавчого компету Олександршсько! мюько! ради за рахунок KourriB 
MicueBoro бюджету.

6. Порядок встановлення плати за харчування дитини в Пмнази визначаеться 
Кабшетом MmicTpiB Укра'ши.

IV. МЕДИЧНЕ ОБСЛУЕОВУВАННЯ УЧН1В В Г1МНАЗН

1. Медичне обслуговування учшв Пмнази здШснюеться медичним пращвником 
закладу та КП «Дитяча MicbKa лшарня» на пщстав1 наказу вщ 29.11.2002 № 434 «Про 
удосконалення амбулаторно-полшпшчно! допомоги дням i пщлнкам» на безоплатнш 
основ1.

2. Медичний персонал здшснюе лкувально-профшактичш заходи, в тому чиош 
проведения обов’язкових медичних оппццв, контроль за станом здоров’я, ф1зичним 
розвитком дитини, оргашзащею ф1зичного виховання, загартуванням, дотриманням 
саштарно-ппешчних норм та правил, режимом та яюстю харчування.

3. Заклад освпи надае примщення i забезпечуе належн1 умови для роботи медичного 
персоналу та проведения лпсувально-профшактичних заход1в.

V. УЧАСНИКИ ОСВ1ТНБОГО ПРОЦЕСУ

1. Учасниками освпнього процесу в ПмназЙ е:
1) учш;
2) педагопчш прац1вники;
3) iHini пращвники Пмназн;
4) батьки учшв;
5) асистенти дней (у раз1 ix допуску вщповщно до вимог частини сьомоГ стагп 26 

Закону Укра'ши «Про повну загальну середню освпу»),
2. За усгйхи у робоп встановлюються таю форми матер1ального та морального 

заохочення: подяка, за поданням директора Пмнази; грамота Мшютерства освпи i науки 
Украши, Департаменту освпи i науки Юровоградсько! обласно! державно! адмi 11 iстраг îV, 
управлшня освпи Олександр1йсько! м1сько! ради, знак «Вщмшник освпи Украши», грошова 
винагорода в межах кошив, передбачених на ш цш .

3. Права i обов’язки дитини у сфер! освпи визначен1 Конституц1ею Украши, Законами 
Украши «Про осв1ту», «Про повну загальну середню освпу», нормативно-правовими актами, 
охороняються конвенщею ООН «Про права дитини», чинним законодавством.

Кожна дитина, що навчаеться в Г1мназп, мае гарантоване державою право на:
1) безоплатну освпу в державних i комунальних закладах загально! середньо! освпи;
2) безпечш та нешкщлив! для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання i 

навчання;
3) захист В1д будь-яко! 1нформацй, пропаганди та аг1тацй', що завдае шкоди и здоров’ю, 

моральному та духовному розвитку;
4) захист вщ будь-яких форм експлуатащ! та дш, як1 шкодять здоров’ю учня, а також 

ф1зичного та псих1чного насильства, принижения и гщносп;
5) здоровий cnoci6 життя.
4. Права батьюв або oci6, як1 !х зам!нюють:
1) обирати заклад загально! середньо! ocei™ та форму здобуття дитиною загально! 

середньо! освпи;
2) обирати i бути обраними до оргашв громадського самоврядування Г1мназ1!';
3) звертатися до адмшютрацп Г1мназп, вщповщних орган1в управл1ння ocBiToio з 

питань розвитку, виховання i навчання сво!х дней;
4) брати участь в покрагценш орган1зацн освинього процесу та змщненш матер1ально- 

техн1чно! бази Пмназн;
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5) вщмовлятися вщ запропонованих додаткових освггшх послуг;
6 ) з а х и щ а т и  з а к о н ш  ш т е р е с и  cboix  д н е й  у  в щ п о в щ н и х  д е р ж а в н и х  о р г а н а х  i су д ц
7) отримувати систематичну шформащю про розвиток дитини, !'! здоров’я, особливосп 

поведшки в колектив1 однолггюв;
8) з а х и щ а т и  з а к о н ш  iH Tepecn cboix  д н е й  у  в щ п о в щ н и х  д е р ж а в н и х  т а  с у д о в и х  о р г а н а х ;
9) заслуховувати звпи директора, спещалюпв та педагопчних пращвниюв про роботу 

Закладу освни;
10) вимагати уважного i дбайливого ставлення пращвниюв Пмназн до особистосп 

дитини, охорони ii життя i здоров’я, встановлення оптимального режиму перебування 
дитини в Пмназн;

11) завчасно отримувати шформащю про Bci заплановаш в riMHa3ii' та позапланов1 
педагопчш, психолопчш, медичш, соцюлопчш заходи, дослщження, обстеження, 
педагопчш експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

12) отримувати шформащю про д1яльшсть Пмназн, результата навчання cboix  дггей 
(дггей, законними представниками яких вони е) i результата оцшювання якосп освии в 
Пмназн та Г! ocBiTHbo'i д!яльностц

13) iHmi права, що не суперечать законодавству Украши.
5. Батьки або особи, яю i'x замшюють, зобов’язанп
1) виховувати у дггей любов до Украши, повагу до нащональних, юторичних, 

культурних цшностей украгнського народу, толерантшсть, дбайливе ставлення до довюлля;
2) забезпечувати умови для здобуття учнями загально! середньо! освни за будь-якою 

формою;
3) постшно дбати про ф1зичне здоров’я, псих1чний стан дней, створювати належш 

умови для розвитку !х природних задатюв, нахшпв та зд1бностей, формувати навички 
здорового способу життя;

4) поважати гщшсть дитини, права, свободи i законш iHTepecn дитини та шших 
таасниюв освггнього процесу;

5) настановленням i особистам прикладом утверджувати повагу до сусгпльно! M opani та 
сусшльних цшностей, зокрема правди, справедливости патрютизму, гумашзму, 
толерантности працелюбства;

6) дотримуватись вимог Статуту, правил внутршнього розпорядку Пмназн, а також 
умов договор1в про спшьну д!яльшсть м!ж Пмназ1ею та батьками; про надання освшпх 
послуг (за наявносп);

7) виховувати у дитини працелюбшсть, шанобливе ставлення до старших за вжом, 
повагу до державно! i рщно! мови, до державних символ!в Украши, нащональних, 
icTopHHHHx, культурних цшностей Украши, до народних традищй i звича!в;

8) своечасно повщомляти Пмназпо про можливють вщсутносп або хвороби дитини;
9) слщкувати за станом здоров’я дитини;
10) забезпечувати шформацшш потреби свое! дитини;
11) пщтримувати наступн1сть у робот1 ciM’i  та Пмназн з питань виховання i навчання 

дней раннього i передшюльного в1ку;
12) iHmi обов’язки, що не суперечать законодавству Украши.
6. На посади педагопчних пращвниюв Пмназн приймаються особи, яю мають 

педагопчну освпу, вищу освпу та/або професшну квал1фжащю, вшьно володшть 
державною мовою (для громадян Украши) або володшть державною мовою в обсязц 
достатньому для спшкування (для шоземщв та oci6 без громадянства), моральш якосп та 
фiзичний i псих1чний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професшш обов’язки.

7. Педагопчне навантаження педагопчного пращвника Пмназн обсягом менше 
тарифно! ставки встановлюеться лише за його письмовою згодою у порядку, передбаченому 
законодавством Украши.
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8. Оплата пращ педагопчних пращвниюв, спещалюпв, обслуговуючого персоналу та 
:нших пращвниюв Пмнази здшснюються згщно з Кодексом закошв про працю Украши та 
шшими нормативно-правовими актами.

9. Трудов1 вщносини регулюються законодавством Укра'ши про працю, Законами 
Украши «Про освпу», «Про повну загальну середню освпу», шшими нормативно-правовими 
актами, прийнятими вщповщно до них, правилами внутр1шнього трудового розпорядку.

11. Педагопчш пращвники мають право:
1) на академ1чну свободу;
2) на вшьний виб1р педагопчно доцшьних форм, метод1в i засоб1в розвитку, виховання 

та навчання, що вщповщають освшпй nporpaMi;
3) на проходження сертифшацп -  зовн1шнього ощнювання профес1йних 

компетентностей педагог1чного пращвника (у тому числ1 з педагопки та психологи, 
тгактичних вм1нь застосування сучасних метод1в i технолопй навчання), що здшснюеться 
шляхом незалежного тестування, самоощнювання та вивчення практичного досв1ду робота;

4) запроваджувати в практику робота з учнями крапц досягнення педагопв;
5) брата участь у робоп орган1в самоврядування Пмнази;
6) на пщвищення квагпфкацп, участь у методичних об’еднаннях, нарадах тощо;
7) проводити в установленому порядку науково-дослщну, пошукову та 

гкспериментальну роботу;
8) вносите пропозици щодо пол1пшення робота Пмназн;
9) на сощальне та матер1альне забезпечення вщповщно до законодавства;
10) на участь у робоп колепальних оргашв управл1ння Пмназн;
11) на безпечш i нешкщлив1 умови пращ;
12) об’еднуватися у профес1йн1 спшки та бути членами шших об’еднань громадян, 

шяльшсть яких не заборонена законодавством;
13) на захист професшно! чесп та власно! гщностц
14) на педагопчну 1н1ц1ативу, розроблення та упровадження авторських освпшх 

програм, проект1в, методик, технолопй, насамперед методик компетентшсного навчання;
15) на доступ до шформацшних pecypcie i комун1кац1й, що використовуються в 

:св1тньому npocTopi;
16) на справедливе та об’ективне оц1нювання свое! професшно! д1яльност1;
17) на вщзначення ycnixiB у свош профес1йн1й д1яльностц
18) iHmi права, що не суперечать законодавству Укра'ши.
12. Педагопчш пращвники зобов’язаш:
1) виконувати Статут, правила внутр1шнього розпорядку, умови контракту чи 

трудового договору;
2) дотримуватися педагопчно!' етики, норм загальнолюдсько'! мораль поважати гщшсть 

дитини та li батьк1в;
3) сп1впрацювати з с1м’ями учн1в з питань виховання та навчання дней;
4) забезпечувати емоцшний комфорт, захист дитини вщ будь-яких форм експлуатацй' та 

дш, яю шкодять и здоров’ю, а також вщ ф1зичного та психолопчного насильства;
5) настановленням i особистам прикладом утверджувати повагу до суспшьно!' Mopani га 

суспшьних ц1нностей, зокрема правди, справедливое^, патр1отизму, гуман1зму, 
толерантностц працелюбетва;

6) брата участь у робоп педагопчно'! ради та шших заходах, пов’язаних з пщвищенням 
професшного р1вня, педагопчно! майстерносп, загальнополпично! культури;

7) виконувати накази та розпорядження кер1вництва;
8) дотримуватись академ1чно! доброчесносп та забезпечувати и дотримання 

здобувачами осв1ти в оевпньому процес1;
9) берегти майно Пмнази: обладнання, пошбники, пщтримувати чистоту i

дотримуватись правил саштарп, техн1ки безпеки, пожежно! безпеки;

11
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10) постшно шдвищувати свш професШний та загальнокультурний р1вень, пёдагопчну 
«айстершсть;

11) виконувати осв1тню програму для досягнення учнями передбачених нею 
результатш розвитку та навчання;

12) сприяти розвитку зд1бностей учн1в, формуванню у них навичок здорового способу 
огття, дбати про !'хне ф1зичне i псих1чне здоров’я;

13) виховувати повагу до державно!' мови та державних символ1в Украши, 
:-:ашональних, юторичних, культурних ц1нностей Украши, дбайливе ставлення до 
-азколишнього природного середовигца

14) iH in i обов’язки, що не суперечать законодавству Украши.
13. Педагопчш та шпй пращвники приймаються на роботу до Пмнази директором.
14. Пращвники Пмназй несуть вщповщальнють за збереження життя, ф1зичне i 

лснзичне здоров’я дитини згщно i3 законодавством.
15. Пращвники Пмнази вщповщно до статп 26 Закону Украши «Про забезпечення 

санггарного та епщем1чного благополучия населения» проходять перюдичш безоплатн1 
чедичш огляди за перюдичшстю проходження, встановленою Олександршським м1ським
правлшням Держпродспоживслужби.

16. Педагопчш пращвники Пмназ1'! вщповщно до ст. 51 п.2 Закону Украши «Про 
сзпу» можуть проходите сертифжацпо.

Сертифкащя педагог1чного прац1вника в1дбуваеться на добровшьних засадах 
зиключно за його шпцативою.

За результатами усп1шного проходження сертифжацп педагопчному прац1внику 
видаеться сертиф1кат, який е дшсним упродовж трьох роюв. Усп1шне проходження 
сертифжацп зараховуеться як проходження атестацп педагопчним прац1вником.

17. Педагопчний прац1вник, який пройшов сертифйсащю, отримус щом1сячну доплату 
в po3Mipi 20 вщсотюв посадового окладу (ставки заробпно! плати) пропорцшно до обсягу 
педагопчного навантаження протягом строку дп сертиф1ката зг1дно i3 Законом Украши «Про 
освггу».

18. Педагопчн1 пращвники Пмнази пщлягають атестацй, яка здшснюеться, як правило, 
один раз на п’ять роюв в1дповщно до Типового положения про атестащю педагог1чних 
гращвниюв Укра'ши, затвердженого М1н1стерством освпи i науки Укра'ши.

19. У м1жатестацшний пер1од вщпов1дно до ст. 59 п. 2 Закону Укра'ши «Про освпу» 
педагопчш пращвники пщвищують власну квашфжащю, яка може здшснюватися за р1зними 
видами (навчання за освпньою програмою, стажування, участь у сертифшацшних 
програмах, трен1нгах, сем1нарах, семшарах-практикумах, семшарах-нарадах, сем1нарах- 
трен1нгах, веб1нарах, майстер-класах тощо) та у р1зних формах (шституцшна, дуальна, на 
тобочому Micui (на виробництв1) тощо).

20. За усп1хи у робоп пращвникам встановлюеться матер1альне та моральне 
аохочення вщповщно до чинного законодавства.

21. Педагопчним пращвникам Пмназн (також обслуговуючому персоналу за наявносп 
кошпв у кошторис1 Закладу освпи) виплачуеться допомога на оздоровления у p o 3M ip i 

м1сячного посадового окладу (ставки заробпно'! плати) при наданш основно! щор1чно! 
вщпустки.

22. Педагопчш пращвники, як1 систематичного порушують Статут, правила 
внутр1шнього розпорядку Пмнази, не виконують посадових обов’язк1в, умови колективного 
договору або за результатами атестацй не вщповщають займанш посад1, звшьняються з 
робота вщповщно до чинного законодавства.

VI. УПРАВЛШНЯ Г1МНА31СЮ

1. Управл1ння Пмназ1ею у межах повноважень, визначених законами та Статутом 
ПмназП', зд1йснюють:
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1) Засновник;
2) Орган управлшня;
3) директор Пмназн;
4) nejaroriчна рада Пмназн;
5 Загальш збори (конференщя) колективу Пмназн;
6 Загальш збори трудового колективу Пмназн; 

ткяувальна рада (за наявност1).
I Органи громадського самоврядування та шклуватьна рада мають право брати участь 

а >лравлшш Пмназ1ею у порядку та межах, визначених Законами Укра'ши «Про освггу», 
« Пес псвну загатьну середню освггу», цим Статутом та Положениями про так1 органи.

Права i обов’язки Засновника щодо управлшня Пмназ1ею визначаються Законами 
У ггшни Про осв1ту», «Про повну загальну середню освггу» та шшими законами Украши, 
х м  Статутом.

3. Засновник:
1) затверджуе положения про конкурс на посаду кер1вника закладу загально! середньо'! 

; . ~ с к л а д  конкурсно! KOMici! та приймае р1шення про проведения такого конкурсу;
1 затверджуе, за поданням директора Пмназн, стратегпо розвитку Пмназн та фшансуе 

х з •: нання, у тому числ1 зд1йснення шновацшно! д1яльност1 Пмназн;
3 > утворюе та лшвщуе структуры пщроздши в Пмназн;
- 1 приймае ршення про утворення, реоргашзацно, лйсвщащю чи перепроф1лювання 

а  ну типу) Пмназн (виключно Засновник);
5 1 укладае контракт з директором Пмназн, обраним (призначеним) у порядку, 

■стан: вленому законодавством та цим Статутом;
? I у раз1 реоргашзаци чи л1кв1дацй' Пмназн забезпечуе учням можливють продовжити 

з аз нання на вщповщному piBHi осв1ти;
” I забезпечуе вщповщно до законодавства створення в Пмназн безперешкодного 

середовшца для учасник1в освггнього процесу, зокрема для oci6 з особливими освтпми 
тетзсбами;

3 1 забезпечуе утримання та розвиток матер1ально-техшчно! бази Пмназн на p iB H i,  

; стагньому для виконання вимог стандарт1в освиш та лщензшних умов.
- Засновник зд1йснюе iHmi повноваження вщповщно до Конституцп Укра'ши, Закон1в 

^ сгеГни «Про м1сцеве самоврядування в Укра!н1», «Про освпу», «Про повну загальну 
сгседню освпу», Санггарного регламенту для заклад1в загально! середньо! освпи та imiinx 
з : г :ативно-правових акНв Укра'ши.

5. Засновник або Орган управлшня не мае права втручатися у д1яльшсть Пмназн, що 
хг й снюеться нею у межах и автономних прав, визначених законом та цим Статутом.

Для провадження освИньо! д1яльнос'п Пмназн Засновник мае забезпечити и 
з д д : з:дн1сть вимогам, що визначеш чинним законодавством.

6. Засновник може делегувати окрем1 сво! повноваження Органу управл1ння, але не 
* - .  делегувати директору, педагопчнш чи п1клувальн1й радам, органам громадського 
самоврядування Пмназн власш повноваження, визначен1 Законами Украши «Про освИу» та 
■Про повну загальну середню освггу».

7. Орган управлшня:
11 затверджуе кошторис та приймае фшансовий звН Пмназн у випадках та порядку, 

i значених законодавством;
2 I здшенюе контроль за дотриманням Статуту Пмназ1ею та фшансово-господарською 

xxTbHicno Пмназн, здшенюе контроль за використанням Пмназ1ею публ1чних кошт1в;
3) забезпечуе створення в Пмназн шклюзивного освНнього середовища, 

у  - грсатьного дизайну та розумного пристосування;
- 1 здшенюе контроль за недопущениям привше!в чи обмежень (дискримшаци) за 

е  здками в1ку, статц раси, кольору шк1ри, стану здоров’я, швалщностц особливих осв1тн1х 
пгтреб, громадянства, нац1ональност1, полНичних, рел1г1йних чи шших переконань, мшця
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роживання, мови спшкування, походження, шмейного, соц1ального та майнового стану, 
складних життевих обставин, наявност1 судимост1 та 1ншими ознаками.

8. Для провадження освггньо1 д1яльност1 Пмназй Засновник мае забезпечити IT 
в щповщшсть вимогам, що визначеш чинним законодавством.

9. Кер1вництво Пмназ1ею зд1йснюе директор, повноваження якого визначаються 
Законами Украши «Про освпу», «Про повну загальну середню освпу», шшими 
з ̂ -сонодавчими актами, Статутом Пмназн та строковим трудовим договором (контрактом).

Директором Пмназй може бути особа, яка е громадянином Украши, вшьно волод1е 
державною мовою, мае вищу освпу ступеня не нижче мапстра, стаж педагопчно-1 та/або
- зуково-педагопчно!' робота не менше трьох роюв, орган1заторськ1 зд1бност1, стан ф1зичного 

псюачного здоров’я, що не перешкоджае виконанню професшних обов’язк1в, пройшла
конкурсний вщб1р та визнана переможцем конкурсу вщповщно до Закону Укра'ши «Про 
п о вну загальну середню освпу».

Не може обшмати посаду директора особа, яка:
1) е нед1ездатною або цившьна д1ездатн1сть яко!' обмежена;
2) мае судим1сть за вчинення злочину;
3) позбавлена права обшмати вщповщну посаду;
4) за р1шенням суду визнана винною у вчиненш корупцшного правопорушення;
5) за р1шенням суду визнана винною у вчиненш правопорушення, пов’язаного з 

горупщею;
6) п1дпадае пщ заборону, встановлену Законом Украши «Про очищения влади».
10. Директор мае право:
1)д1яти вщ iMeHi Пмназн без дов1реност1 та представляти п у вщносинах з 1ншими 

особами;
2) пщписувати документа з питань освпньо!', фшансово-господарсько! та iHinoi 

д!яльност1 Пмназн;
3) приймати рйнення щодо д1яльност1 Пмназй' в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором (контрактом), у тому числ1
- : злоряджатися в установленому порядку майном Пмнази та iT коштами;

4) призначати на посаду, переводити на шшу посаду та звшьняти з посади пращвниюв 
Г:чназн, визначати i'xHi посадов1 обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплшарноУ 
в1зповщальност1, а також вир1шувати iHmi питания, пов’язан1 з трудовими вщносинами, 
вщповщно до вимог законодавства;

5) визначати режим робота Пмназй;
6) Ыщювати перед Засновником або Органом управлшня питания щодо створення або 

пкзщацн структурних пщроздшв Пмназн;
7) видавати вщповщно до свое!' компетенцп накази i контролювати ix виконання;
8) укладати угоди (договори, контракта) з ф1зичними та/або юридичними особами 

i щповщно до свое! компетенцп;
9) звертатися до центрального органу виконавчо! влади i3 забезпечення якосп осв1ги i3 

:^эвою щодо проведения позапланового шституцшного аудиту, зовшшнього мониорингу 
?:•: хН  осв1ти та/або громадсько'У акредитацп Пмназн;

10) приймати р1шення з 1нших питань д1яльност1 Пмназй.
11. Директор зобов’язаний:
1) виконувати Закони Украши «Про освНу», та «Про повну загальну середню освНу», 

iHini акта законодавства, а також забезпечувати та контролювати i'x виконання праьивниками 
Г мназп, зокрема в частит оргашзаци освНнього процесу державною мовою;

2) планувати та оргашзовувати д1яльнють Пмназн;
3) розробляти проект кошторису та подавати його Засновнику або Органу управлшня 

на затвердження;
4) надавати щороку Засновнику пропозицп щодо обсягу коптв, необхщних для 

гщвищення квал1ф1кацй' педагопчних пращвниюв;
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5) оргашзовувати фшансово-господарську д1яльнють ПмназЙ в межах затвердженого 
хошторису;

6) забезпечувати розроблення та виконання стратеги розвитку ПмназЙ;
7) затверджувати посадов1 шструкцй прац1вник1в Пмназй;
8) оргашзовувати освггнш процес та видачу докумешлв про освпу;
9) затверджувати освиню програму Пмназй' вщповщно до Закону Украши «Про повну 

загальну середню освггу»;
10) створювати умови для реал1зацЙ прав та обов’язюв ycix учасниюв освпнього 

“гоцесу, в тому числ1 реал1зацй академ1чних свобод педагопчних пращвниюв, 
г-шнвщуально! освпньо! траекторЙ та/або шдивщуально! програми розвитку учшв, 
: :  г мування у раз1 потреби шдивщуального навчального плану;

11) затверджувати положения про внутр1шню систему забезпечення я кос и освгги в 
Пмназй, забезпечувати и створення та реал1защю;

12) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та мошторинг виконання 
гндишдуально! програми розвитку здобувача осв1ти;

13) контролювати виконання педагопчними прац1вниками та учнями освпньо'! 
гг*: грами, шдивщуально! програми розвитку, 1ндив1дуального навчального плану;

14) забезпечувати здшснення контролю за досягненням здобувачами освгги результатов 
аавчання, визначених Державними стандартами дошкшьно'!, початково! та базово!' середньо! 
:сз!тн, шдивщуальною програмою розвитку, шдивщуальним навчальним планом;

15) створювати необхщш умови для здобуття осв1ти особами з особливими освпшми 
го требами;

16) сприяти проходженню атестацй та сертифкацЙ педагог1чними прац1вниками;
17) створювати умови для здшснення д1свого та вщкритого громадського нагляду 

х : :-:тролю) за д1яльн1стю Пмназй';
18) сприяти та створювати умови для д1яльноеп оргашв громадського самоврядування 

= Пмназй;
19)формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

. г : собу життя здобувач1в освпи та прац1вник1в Пмназй';
20) створювати в Пмназй безпечне освпне середовище, забезпечувати дотримання 

замог щодо охорони дитинства, охорони пращ, вимог безпеки життщцяльностц
21) оргашзовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню здобувач1в 

:-:в:ти вщповщно до законодавства;
22) забезпечувати вщкритють i прозор1сть д1яльноеп Пмназй', зокрема шляхом 

ггштюднення публ1чно! 1нформацй в1дповщно до вимог Закошв Укра'ши «Про осв1ту»,
«Про доступ до публ1чно! 1нформацй», «Про вщкритють використання публ1чних конпзв» та 
шших закошв Укра'ши;

23) здшснювати зарахування, переведения, в1драхування здобувач1в осв1ти, а також !х 
»охочення (вщзначення) та притягнення до вщповщальносП в1дповщно до вимог 
:ш-:онодавства;

24) орган1зовувати дшоводство (документооб1г), бухгалтерський обл1к та з в in петь 
в шловщно до законодавства;

25) звНувати щороку на Загальних зборах (конференцЙ) колективу Пмназй' про свою 
г*>5оту та виконання стратегй' розвитку Пмназй';

26) виконувати шпй обов’язки, покладеш на нього законодавством, Засновником, цим 
Патугом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

12. Директор зобов’язаний протягом першого року шеля призначення на посаду пройти 
зг.рс пщвищення квал1ф1кац1! з управл1нсько! д1яльност1 обсягом не менше 90 навчальних 
годин.

Директор мае права та обов’язки педагопчного прац1вника, визначен1 Законом Укра'ши 
Про освНу», та несе вщповщальнють за виконання обов’язк1в, визначених законодавством, 

гам Статутом i контрактом.
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13. Директор Пмнази обираеться на посаду за результатами конкурсу, що проводиться 
эщповщно до вимог Закону Укра'ши «Про повну загальну середню освпу» та положения про 
i : нкурс, затвердженого Засновником або Органом управлшня .

Директор звшьняеться з посади у зв’язку i3 закшченням строку дп контракту або 
дстроково вщповщно до вимог законодавства та умов укладеного контракту. Пщставами 
"_я дострокового зв1льнення директора Пмназн е:

1) порушення вимог Закону Украши «Про повну загальну середню освпу» щодо мови 
:св:тнього процесу;

2) порушення вимог статей 30 i 31 Закону Укра'ши «Про освпу»;
3) порушення прав здобувач1в освпи чи пращвниыв, встановлене р1шенням суду, яке 

набрало законно! сили;
4) систематичне неналежне виконання шших обов’язюв кер1вника Закладу освпи, 

кзначених Законом Украши «Про повну загальну середню осв1ту»;
5) неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених шд час 

нституцшного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
Директор несе в1дпов1дальн1сть за д1яльн1сть Пмназй' та е и представником у 

осинах з державними органами, органами мюцевого самоврядування, юридичними та 
; : ичними особами i д1е без дов1реност1 в межах повноважень, передбачених законом та 
Статутом Пмназй'.

Директор здшснюе iH H ii повноваження вщповщно до КонституцЙ Укра'ши, Законiв 
I* :оа!ни «Про освпу», «Про повну загальну середню осв1ту», Санпарного регламенту для 
; пыльно!' освпи та заклад1в загально! середньо! освпи та шших нормативно-правових акт!в 
Украши.

14. У Пмназй створюються та дпоть колепальш органи управл1ння. Основним постшно 
д. чим колепальним органом управл1ння Пмназ1ею е педагопчна рада. Порядок створення i 
“ пдоваження педагопчно! ради визначаються Законами Укра'ши «Про освпу» та «Про 
асвну загальну середню освпу», цим Статутом та Положениям про педагопчну раду 
Пмнази.

15. Педагопчна рада утворюеться за наявносп не менше трьох педагопчних 
■ гппвниыв. Головою педагопчно! ради е директор Пмназй'.

16. Педагопчна рада:
1) схвалюе стратепю розвитку та р1чний план робота Пмназй';
2) схвалюе освпню програму Пмназй', змши до не! та ощнюе результата п виконання;
3) схвалюе правила внутр1шнього розпорядку, положения про внутр1шню систему 

гезпечення якост1 осв1ти в Пмназй;
4) приймае р1шення щодо вдосконалення i методичного забезпечення освпнього 

гтоцесу;
5) приймае р1шення щодо переведения учн1в на наступний piK навчання, !х 

шдрахування, притягнення до вщповщальноси за невиконання обов’языв, а також щодо 
шдзначення, морального та матер!ального заохочення учшв та шших учасниыв ocBiTHboro 
дроцесу;

6) розглядае питания пщвищення квал1ф1кацй педагопчних прац1вниыв, розвитку !х 
гзорчо! iHiniaTHBH, npocjjeciftno! майстерност!, визначае заходи щодо п1двищення квал!ф1кацй 
=едагог1чних пращвниыв, формуе та затверджуе р1чний план пщвищення квал1фшацй'

^дагопчних прац1вниыв;
7) приймае ршення щодо зарахування та визнання результапв пщвищення квал1ф!кац1! 

зедагопчного прац!вника, отриманих ним поза закладами освпи, що мають лщензш на 
пщвищення квал1фшацп або провадять освпню д1ялынсть за акредитованою осв1тньою 
дрограмою;

8) приймае ршення щодо впровадження в освпнш процес педагог1чного досвщу та 
iHHoeauift, учасп в дослщницькш, експериментальн1й, 1нновац1йн1й д1яльносп, cniBnpaui з



гншими закладами освгги, науковими установами, ф1зичними та юридичними о с о б а м и , яю 
.гршпоть розвитку освпи;

9) може Ыщювати проведения позапланового 1нституцШного аудиту, громадсько! 
дхредитацЙ, зовшшнього мон1торингу якоеп осв1ти та/або освпньо! д1яльност1 Пмназй;

10)розглядае ниш питания, вщнесеш Законом Украши «Про повну загальну середню 
:сз:ту» та/або цим Статутом до и повноважень.

17. Права члешв педагопчно! ради:
1) брати участь у шдготовщ до проведения засщань педагопчно! ради;
2) допов1дати та виступати на засщаннях педагопчно! ради;
3) обговорювати питания, винесен1 на порядок денний засщання педагопчно! ради, та 

згосити пропозицй щодо пол1пшення оргашзацЙ освпнього процесу та щодо шших питань 
дйльносп Пмназй.

18. Обов’язки член1в педагопчно! ради:
1) брати участь у зас1даннях педагопчно! ради;
2) дотримуватися порядку та регламенту проведения засщань педагопчно! ради;
3) ухвалювати р1шення педагопчно! ради шляхом вщкритого голосування та 

згконувати таю р1шення.
19. Педагопчна рада проводить засщання згщно з планом роботи Пмназн, але не рщше 

Eli. чотири рази на p ix . За потреби можуть проводитеся позачергов1 засщання. Конкретну 
зат> та час засщання педагопчно'! ради визначае директор Пмназй'.

Засщання педагопчно! ради е правомочним, якщо на ньому присутш не менше двох 
тетин й складу. Р1шення з ycix питань приймаються бшышстю голоав в1д Г! складу. У раз! 
т зного розподщу голос1в -  голос голови педагог1чно! ради е визначальним. Рпнення 
эедагопчно! ради оформлюються протоколом засщання, який п1дписуеться головою та 
секретарем педагопчно! ради.

У засщанш педагопчно! ради можуть брати участь шпй (запрошен!) особи, зокрема 
тетставники батьювського самоврядування, громадськост1, п1клувально! ради та innii особи 

тгавом дорадчого голосу.
Заедания педагопчно! ради проводиться за очною формою. Пщ час запровадження 

Т7 титану та/або тимчасово! оргашзацп освпнього процесу за дистанц1йною формою 
:.--:дання педагог1чно! ради може вщбуватися в дистанц1йному режим1. Конкретну дату, час 
т  cnocio (ресурс, платформу) проведения дистанцшного зас1дання педагопчно! ради 
н :начае директор Пмназн. Вщеозв’язок кожного учасника засщання педагопчно! ради е 
вбов’язковим.

Р1шення педагопчно! ради, прийняп в межах и повноважень, вводяться в дно наказами 
т г-ехлора Пмназй та е обов’язковими до виконання вама учасниками освпнього процесу в 
Пмназй.

20. Вищим органом громадського самоврядування пращвниюв Пмназй е Загальш збори 
тт дового колективу Пмназй (дал1 -  Загальш збори).

У свош д1яльноси Загальн1 збори керуються Кодексом закошв про працю Украши, 
Законами Украши «Про трудов! колективи i пщвигцення !х рол! в управлшш 
гтприемствами, установами, оргашзащями», «Про осв!ту», «Про повну загальну середню 
:-;з:ту», !ншими нормативно-правовими документами у галуз! освпи, Положениям про 
Загальш збори трудового колективу та цим Статутом.

Загальн! збори ддать на засадах: верховенства права; прюритету прав i свобод людини i 
'(адянина; взаемно! поваги та партнерства; репрезентативност! орган!в гр о м а д с ь к о го  

самоврядування i правоможносп !х  представник!в; обов’язковосп розгляду п р о п о зи ц !й  
.- piH; пр!оритету узгоджувальних процедур; прозоросп та !нформащйно! в щ к р и т о с п ;  
есов'язковосп дотримання досягнутих домовленостей; взаемно! вщповщальносп сто р !н ; 
б : reriaibH O C Ti ухвалення р!шень; добровшьносп i р!вноправносп членства.

17



18

Пгедставники шшого органу громадського самоврядування Пмназн не мають права 
в д1яльн1сть Загальних збор1в, а також збирати чи збер1гати протоколи його 

ь . яхшо iHHie не визначено чинним законодавством.

1
1 :зними завданнями Загальних збор1в е сприяння в Пмнази: 

забез печенню надежно! оргашзаци пращ;

1 з чицяенню трудово'! дисципл1ни;
1 створенню належних, безпечних та здорових умов пращ;

- лшвищенню продуктивност1 та ефективност1 npani;
5 забез г.еченню рац1онального використання робочого часу.

t  внесению шодатив пщтримки громадських шщатив, пов’язаних з визначенням 
завдань i пр1оритетних напрям1в розвитку Пмназй'; 

пшвшцення poni громадськост1 у вирйненш питань д1яльност1 Пмназн.
11 Загальш збори мають так1 повноваження:

1 р: з г.тядають та схвалюють проект колективного договору;
I затверджують правила внутр1шнього трудового розпорядку;
1 з::::-:лчають порядок обрання, чисельн1сть, склад i строк повноважень KOMicii з 
nopie;
юнр ають ком1с1ю з трудових cnopie;

5) приймають Положения про Загальш збори та вносять змши до нього;
6) створюють Раду трудового колективу та визначають порядок п дйшьност! (за 

детреби);
“ I обирають делегат1в до Загальних збор1в (конференцн) колективу Пмназй';
8) у межах свое! компетенцп щор1чно анал1зують та узагальнюють хщ виконання 

€: заливного договору;
9' взаемодшть i3 громадськими орган1зац1ями та органами самоврядування з питань 

т  :ст1 Пмназн в межах визначених повноважень;
'еругь участь у розробленн1 та впровадженш заход1в матер1ального й морального 

.гжг-нзовання npani;
I можуть розглядати будь-яю питания i приймати р1шення, кр1м тих, що належать до 

;нших орган1в управл1ння чи оргашв громадського самоврядування Пмназй.
I I  Загальш збори скликаються директором Пмназй' та Уповноваженими або на вимогу 

як третини вщ загально! к1лькост1 пращвниюв Пмназй'.
: а альт  збори Пмназй' проводяться за потреби, але не менше двох раз1в на piK, i 
тьс; правомочними, якщо в них бере участь дв1 третини вщ загально!' кыькосп член is 

у.
Загальш збори можуть проводитися в режим1 онлайн (дал! -  онлайн-збори). У такому 

*]гс~ення онлайн-збор1в приймаеться шляхом онлайн-голосування.
1- ?:шення Загальних 36opiB ухвалюються вщкритим голосуванням бшышстю голошв 

в колективу, присутшх на зборах, i доводяться до вщома Bcix члешв трудового

I активу. Р1шення Загальних збор1в, ухвалеш вщповщно до ix повноважень i д 1'ючого 
вкояодавства, е обов’язковими для члешв трудового колективу.

Контроль за виконанням pin ieH b Загальних 36opiB  здшснюеться директором Пмназй 
з : :: в!лн о  до його повноважень (або за дорученням 36opiB  шшою особою).

25. Одночасно i3 Загальними зборами повноваження трудового колективу Пмназй' 
театзують i'xHi виборш органи -  Первинна профспшкова оргашзащя та Рада трудового 
к : зективу (дал1 -  Уповноважеш).

26. Уповноважеш мають право:
1) безперешкодно вщвщувати та оглядати poooni мюця пращвниюв Пмназй';
2) вимагати i одержувати вщ директора Пмназй', шшо! посадово!' особи вщповщш 

документа, вщомост1 та пояснения щодо умов пращ, виконання колективних договор!в, 
: т;ркання законодавства про працю та сощально-економ1чних прав пращвниюв;



19

3) безпосередньо звертатися в уснш або письмовш форм1 до директора Пмназй з 
Еитань дотримання трудового законодавства;

4) розм1щувати власну 1нформац1ю у примщенш i на територй Пмназн в доступних 
х и  пращвниюв м1сцях;

5) складати порядок денний для розгляду на Загальних зборах;
6) оргашзовувати виконання р1шень, ухвалених на Загальних зборах;
7) погоджувати граф не вщпусток пращвниюв;
8) погоджувати проекта робочих шетрукцш;
9) брати участь в розробц1 проект1в Правил внутршнього трудового розпорядку та змш 

до них.
27. 1нш1 питания д1яльност1 Загальних збор1в, порядок прийняття piuieHb, чисельшсть, 

езддд визначаються Колективним договором Пмназн та Положениям про Загальш збори 
т ;  левого колективу.

28. Загальш збори (конференщя) колективу Пмназй' (дал! -  Загальш збори 
в н ференщя)) е вищим колепальним органом громадського самоврядування Пмназй, який 
пеемуеться з уповноважених представник1в учасниюв освпнього процесу Пмназй
: л :•: > вач1в освпи та i'x батьюв, педагопчних та 1нших пращвниюв Пмназй', асистенюв дней 
_ рай Тх допуску)).

Загальш збори (конференщя) мають право брати участь в управлшш Пмназ1ею у 
л г елку та межах, визначених Законами Укра'ши «Про освггу», «Про повну загальну 
--гедню освпу», шшими нормативно-правовими документами у галуз1 освпи, цим Статутом 

Положениям про такий орган, а також можуть здшенювати mini права, не заборонен! 
я к : нодавством.

29. Загальн1 збори е правомочними за умови присутносп не менше двох третин в!д 
игзльного складу члешв, а у pa3i проведения Конференцй -  якщо присутн! бшыпе половини 
хд  внзначено! по квоп юлькосП делегапв.

30. Метою д!яльносп та основними завданнями Загальних збор!в (конференцй) е:
1) сприяння демократизацй' i гуман!зацй' осв!тнього процесу в Пмназй;
2) внесения Шщатив, пов’язаних з визначенням стратепчних завдань i прюритетних 

*1дрям1в розвитку Пмназй, сприяння оргашзацшно-педагопчному забезпеченню освпнього 
где лесу;

3) шдвигцення ефективносп освпнього процесу у взаемодЙ з а м ’ею, громадсьюстю, 
летжавними та приватними шетитущями;

4 ) пщтримки громадських Ыщатив та об’еднання зусиль учасниюв освпнього процесу 
_:до розвитку Пмназй та надежно'! орган!зацй освпнього процесу, творчих пошуюв i 
. •. д.р и ментально! робота педагопв;

5) сприяння всеб1чному розвитку, навчанню i вихованню здобувач1в освпи Г!мназЙ, 
ос гмування навичок здорового способу життя та набуття ними соц!ального доевщу;

6) пщвищення poni громадськосП у ви рш ен ш  питань, пов’язаних з оргашзащею 
XBiTHboro процесу;

7) стимулювання морального та матер1ального заохочення здобувач1в освпи Пмназй', 
. ирияння пошуку та пщтримки обдарованих дней;

8) змщнення партнерських зв’язюв м1ж учасниками освпнього процесу для 
забезпечення едност1 освпнього процесу.

31. Загальш збори (конференщя) мають таю повноваження:
1) приймають участь у виршенш питань оргашзацй та забезпечення освпнього 

■ гс лесу в Пмназй', захисгу сво'!х прав та штереав, орган!зац!'! дозвшля та оздоровления;
2) можуть здшенювати громадський нагляд (контроль) та управлшня Пмназ!ею у 

хежах повноважень, визначених Законами Укра'ши «Про освпу», «Про повну загальну 
середню освпу», шшими нормативно-правовими документами у галуз1 освпи, цим Статутом 
та Положениям про Загальн1 збори (конференц!ю);



3 1 можуть брати участь у робот1 конкурсно!' KOMici! з обрання директора Пмназн з 
| ггдз : м дорадчого голосу;

-  знайомляться з кандидатами на посаду директора Пмнази не шзнпне п’яти робочих 
л- = л о початку проведения конкурсного вщбору;

5) можуть вносите пропозици до складу шклувально! ради Пмнази;
6) сшльно з кер1вництвом розглядають р1чний план робота Пмназн та здшснюють 

с  -ттоль за його виконанням;
7) щороку заслуховують звгг директора Пмназн, оцшюють його д1яльшсть i за 

результатами ошнки можуть шщйовати проведения позапланового шституцшного аудиту в
I ГЪгаазп;

8 1 погоджують, за поданням директора, проект Статуту Пмнази та змши до нього;
9> затверджують правила внутршнього трудового розпорядку для здобувач1в освпи, !х 

кгыпв та асистент!в дней (у раз1 допуску) Пмназн;
10) затверджують Положения про Загальш збори (конференщю) колективу Пмнази;
11) заслуховують звгг голови Загальних збор1в (конференцн);
1 I » виносять на розгляд педагопчно! ради пропозици щодо полшшення оргашзаци 

- захласно! та позашюльно! робота з учнями;
13) виступають Ыщатором проведения благодшних акцш;
14)сприяють створенню та д1яльносп центр1в дозвшля, а також залучають 

_ адcbKicTb, батьюв (oci6, яю ix замшюють) до учасп в позакласнш та позашюльнш
?  осп . до проведения оздоровчих та культурно-масових заход1в з учнями;

15 сприяють педагопчнш о с в т  батьюв;
16) сприяють поповненню б1блютечного фонду та передплап перюдичних видань;
1 “ I оргашзовують громадський контроль за харчуванням i медичним обслуговуванням 

ггтей в Пмназн;
18) можуть створювати постшш або тимчасов! KOMici! з окремих напрям1в робота. 

. 5-лзд KOMicift та змют !хньо! робота визначаються Загальними зборами (конференц!ею);
19) ухвалюють ршення з шших питань д!яльност1 Пмназн вщповщно до законодавства 

тд дъого Статуту.
32. Загальш збори формуються щороку на початку навчального року, до складу яких i3 

пгезс м виршального голосу пропорцшно обираються представники в1д:
1 1 пращвниюв Пмназн -  Загальними зборами трудового колективу;
2 | здобувач1в осв1ти 5-9 клас1в -  органом учшвського самоврядування;
3) батьк1в -  органом батьювського самоврядування.
33. Очолюе Загальш збори Голова, який обираеться 3i складу Загальних збор1в. Голова 

Загэльних збор!в може бути членом педагопчно! ради i3 правом дорадчого голосу. Головою 
Эзгзльних збор1в не можуть бути директор Пмназй' та його заступники.

Загальш збори працюють за планом, що затверджуеться Загальними зборами. Кшьюсть 
ас .дань Загальних збор1в визначаеться !'х дощлынстю, але мае бути не рщше одного разу на
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Для виршення поточних питань Загальш збори можуть створювати постшш або 
-  часов! KOMici! з окремих напрям1в робота. Склад KOMiciй i змют !'х робота визначаються 
:.д_ дтьними зборами.

1нпй питания д1яльносп Загальних 36opiB (конференцн), порядок прийняття ршень, 
чгсгльшсть, склад визначаються Колективним договором Пмназн та Положениям про 
Загальш збори (конференщю) колективу Пмнази'.

34. У Пмназн може дiяти пклувальна рада -  орган самоврядування, який формуеться з 
■редставниюв оргашв виконавчо! влади, пщприемств, установ, 3aKnafliB освпи, оргашзацш, 
овремих громадян з метою залучення громадськосн до виршення проблем освпи, 
■-'гз лечения сприятливих умов ефективно! робота Закладу ocBira.

ГОклувальна рада створюеться за ршенням Загальних 36opie (конференцн) колективу 
Гшназн. Члени шклувально'! ради обираються на Загальних зборах Закладу освпи i
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гтшюють на громадських засадах. Очолюе шклувальну раду голова, який обираеться 
шляхом голосування на и засщанш з числа член1в шклувально! ради. Кшьюсть засщань 
л ::-:ачаеться i'x дощльшстю, але, як правило, не менше н1ж чотири рази на рйс.

35. Основними завданнями шклувально! ради е:
1) сп1впраця з органами виконавчо! влади, пщприемствами, установами, оргашзащями, 

закладами осв1ти, окремими громадянами, спрямована на полшшення умов утримання д1тей 
1 Пмназн;

2) сприяння змщненню матер!ально-техшчно'!, культурно-спортивно!, корекцшно- 
; оновлювально'!, л1кувально-оздоровчо! бази Пмназй'; сприяння залученню додаткових 
шв ерел фшансування закладу;

3) сприяння оргашзацй та проведению заход! в, спрямованих на охорону життя та 
зл: лов'я учасниюв освпнього процесу;

4) оргашзащя дозвшля та оздоровления д1тей та пращвниюв Пмназй;
5) стимулювання творчо! пращ педагопчних пращвниюв;
6) всеб1чне змщнення зв’язюв м1ж родинами д1тей та Пмназ1ею;
7) сприяння сощально-правовому захисту учасниюв освпнього процесу.

VII. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ

1. Внутр1шня система забезпечення якосп в Пмназй' формуеться вщповщно до Закону 
 ̂краши «Про освпу» з урахуванням особливостей, визначених Законом УкраУни «Про повну 

загальну середню освпу» та включае: мехашзми забезпечення академ1чно'У доброчесносп, 
' : ;док виявлення та встановлення факт1в порушення академ1чно'У доброчесност1, види 
жалем1чно"У вщповщальносп педагопчних пращвниюв та учн1в за конкретн1 порушення 
ж 2ле\пчно'У доброчесносп.

2. Кожен учасник освпнього процесу в Пмназй' зобов’язаний дотримуватися 
дплехпчноУ доброчесносп, система та механ1зми забезпечення яко'У формуються у вигля;п 
Г : л : ження про академ1чну доброчесн1сть.

3. Директор та шип педагопчш пращвники Пмназй забезпечують дотримання 
гшшп1в академ1чно'У доброчесносп вщпов1дно до свое! компетенцй.

Порушеннями академ1чно'У доброчесносп у систем! загально! середньо! освпи е 
жалем!чний плапат, фабрикац!я, фальсиф!кац!я, списування, обман, хабарництво, 
■Еоб'ективне оц!нювання, що визначеш Законом УкраУни «Про осв!ту».

4. Педагопчш пращвники, стосовно яких встановлено факт порушення академ!чноУ 
1  аброчесносп, не можуть:

1) бути залучен! до проведения процедур та заход!в забезпечення i пщвищення якост! 
•сзгти. \_чн!вських ол!мп!ад та шших змагань;

2 1 бути допущен! до позачергово! атестацй, що мае на мет! пщвищення квал!ф!кацшноУ 
щлегорй або присвоения педагопчного звання;

3) отримувати будь-як! види заохочення (премЙ, 1нш1 заохочувальн! виплати, нагороди 
зи ао »протягом одного року;

4 ■ можуть бути позбавлеш педагопчного звання.
5. Факт порушення академ!чно! доброчесносп враховуеться пщ час:

) вир!шення питания про притягнення педагог!чного прац!вника до дисциплшарно! 
; л л : з:дальносп;

2 1 конкурсного вщбору на посаду кер1вника Закладу освпи.
6. За порушення академ!чно'У доброчесносп до учня може бути застосовано так! види 

■BueMinHOi вщповщальносп:
11 зауваження;
2 I повторне проходження пщсумкового оц!нювання;
3) повторне проходження державно! шдсумково! атестацй';
- повторне проходження вщповщного освпнього компонента освпньо! програми;
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5 > позбавлення отриманих i3 порушеннями академ1чно! доброчесносп академ1чно! 
стжпендй, призових мюць на учшвських змаганнях, туршрах, о;пмгпадах, конкурсах.

Ршення про встановлення факту порушення педагопчним пращвником академ1чно1 
жюточесноси та визначення виду акадехпчноТ вщповщальносп приймае педагопчна рада 
Г: сназй за участю пращвника та/або його законного представника.

8. Ршення про академ1чну вщповщальшсть здобувач1в освпи приймае педагопчний 
шрашвник, який виявив порушення академ1чно1 доброчесносп, або педагопчна рада Пмназн 
К-in: вино до положения про внутршню систему забезпечення якосп освпи.

9. Ршення про позбавлення здобувача освпи академ1чноТ стипендй', призових мюць на 
у- зських змаганнях, T ypH ipax , ол!мшадах, конкурсах, отриманих i3 порушеннями 
шалойчно! доброчесносп, приймае орган (посадова особа), який i'x надав (присвош) у 
: г «дк> . визначеному законодавством.

10. За одне порушення може бути застосовано лише один i3 видгв акадсечпчио! 
«_1~овиальностГ Р1шення про притягнення до академ1чно1 вщповщальносп може бути 
кхаржене у порядку, визначеному положениям про внутршню систему забезпечення якосп 
•сжтн Пмназй.

11. У Пмназй перюдично (один раз на 10 роюв) проводиться шституцшний аудит, 
шгж проводиться з метою ощнювання якосп його освггньо! д1яльност1 та визначення 
те- : чендацш Засновнику i Пмназн щодо пщвищення якосп оевпньо! д1яльносп, 
j i налення внутршньо! системи забезпечення якосп освпи та приведения оевпнього й 
ухг&влшського процешв у вщповщнють i3 вимогами законодавства, зокрема лщензшними 
яаюваыи.

12. 1нституцшний аудит може бути проведений у позаплановому порядку за 
шпдтивою Засновника, директора, педагопчно! ради, Загальних збор1в (конференцй) 
1  техтиву або шклувально! ради Пмназн.

13. У раз1 виявлення невщповщносп оевпньо! д1яльност1 Пмназн вимогам 
з_’ н : давства, зокрема лщензшних умов, орган, який пров1в шституцшний аудит, визначае 
— усунення порушень у робоп Пмназй, який не може перевищувати одного року. До 
у. :-;ння порушень до директора Пмназй не застосовуються заохочення (премЙ, шнп 
засхочта&тьш виплати, нагороди тощо).

14. Шсля закшчення визначеного строку проводиться перев1рка результапв усунення 
■хювщних порушень. У раз1 негативних результапв тако! перев1рки Засновнику можуть 
Г та надаш рекомендацЙ щодо змши директора Пмназй, реоргашзацй (злиття, приеднання, 
дцт.ту. перетворення) або лшвщацЙ Пмназй.

Пмназй може проводиться громадська акредитащя за нпщативою директора 
■жювщно до вимог Закону Украши «Про освпу» i за рахунок кошпв Засновника, шших 
х* грел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 
i s  : ном Укра'ши «Про повну загальну середню освпу».

15. Громадська акредитащя здшснюеться юридичними особами, акредитованими у 
зссядку, затвердженому МШстерством освпи i науки Украши, з урахуванням вимог до 
гое ведения шетитуцшного аудиту заклад1в загально! середньо! освпи.

Усшшш результата громадсько! акредитацй' Пмназй' засвщчуються сертифкатом, що е 
% - пИМ протягом п’яти рок1в, i евщчить про те, що Пмназ1я пройшла шституцшний аудит у 
жлановому порядку. Нформащя про проведения та результати громадсько! акредитацй’ 
«гтилюднюються на вебсайп Пмназй та/або Засновника протягом 10 дшв з дня видач1 
сгстафйсата i надсилаеться до центрального органу виконавчо! влади i3 забезпечення якосп 
m aim .

VIII. ПРОЗОРЮТЬ ТА 1НФОРМАЦ1ЙНА ВЩКРИТЮТЬ

1. 1нформац1йне забезпечення учасниюв оевпнього процесу Пмназй' здшснюеться 
■ляхом надання доступу до публ!чних оевншх, наукових та шформацшних pecypc iB , у  т о м у



.::  до 1нтернету, надання електронних пщручниюв та шших мультимедшних навчальних 
-г: . г;:в у порядку, визначеному законодавством.

2. Пмназ!я вщповщно до стагп 30 Закону Укра'ши «Про освтгу» на своему офщшному 
■ебсайтт забезпечуе вщкритий доступ до публ1чноТ шформацп та докуменпв.

3. Пмназ!я оприлюднюе на своему вебсайт! кошторис i фшансовий звгг про 
кддч.дження та використання Bcix отриманих публ!чних кошт1в, шформащю про перелж 
-::-дг:в. pooiT i послуг, отриманих як благодшна допомога, i3 зазначенням i'x вартост!, а 
ты : i: про кошти, отриман! з шших джерел, не заборонених законодавством.

Нформащя та документа, якщо вони не вщнесеш до категорп шформацп з обмеженим 
; '.т'-лом, розмщуються для вщкритого доступу не шзшше шж через десять робочих дшв з

1х затвердження чи внесения змш до них, якщо шше не визначено спещальними 
загонами.

IX. Ф1НАНСОВО-ГОСПОДАРСБКА Д1ЯЛЬН1СТЬ

I Фшансово-господарська д!яльнють Пмназй зд!йснюеться вщповщно до Бюджетного 
к  тес>'  Украши, Закон1в Укра'ши «Про осв!ту», «Про повну загальну середню освпу», «Про 
шсдеве самоврядування в Украйп» та 1нших нормативно-правових аки в Укра'ши.

2. Фшансування здобуття дошюльно! та базово!' середньо'! освпи в Пмназн 
Ёнгаснюеться за рахунок к о п т  в державного, мюцевого бюджет! в та !нших джерел, не 
№  ронених законодавством.

Фшансування здобуття початково! та базово! середньо! освгги за рахунок коптв  
же ~ аз лого бюджету в Пмназн' здшснюеться шляхом надання освпньо'! субвенцп та !нших 
~  . ;  ерпв з державного бюджету мюцевому бюджету. Освпня субвенц!я спрямовуеться на

j ■  npani з нарахуваннями педагопчних прац!вник!в шюльного п!дрозд!лу .
Кошти !нших трансферов з державного бюджету мюцевому бюджету на загальну 

рпсу.тню освпу можуть спрямовуватися на пщвищення квалАфжацй' педагопчних 
Ьэклвншав, забезпечення учшв та педагопчних пращвниюв пщручниками (пос!бниками), 
шигальним обладнанням, засобами навчання та на mini цш , визначен! законодавством.

5 Фшансова автоном!я Пмназй' в частит використання бюджетних кон тв  передбачае 
ш  генйне зд!йснення витрат у межах затверджених кошторисами обсяпв, зокрема на:

1 формування структури Пмназй' та його штатного розпису;
2 оплату пращ пращвниюв, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

■кщнально! допомоги та допомоги на оздоровления, премтовання, шших вщцв
| « я в о  лювання та вщзначення пращвниюв;

3 оплату поточних ремонтних робп примщень i споруд Пмназй';
- оплату пщвищення квал!ф!кацп педагопчних та шших пращвниюв;
5 1 укладення вщповщно до законодавства цившьно-правових угод (господарських 

д: ; :pie) для забезпечення д1яльност! Пмназй'.
- Фшансування Пмназй' здшснюеться з державного та мюцевого бюджепв вщповщно 

.; Бджетного кодексу Украши. 1ншими джерелами ф!нансування Пмназ!! можуть бути:
1 доходи вщ надання платних оевпшх та !нших послуг;
2 благодшна допомога вщповщно до законодавства про благодшну д!яльнють та 

В о т : дшш оргашзацй;
3 гранта та iHmi джерела фшансування, не заборонен! законодавством.
Отримаш i3 зазначених джерел кошти використовуються Пмназ!ею в!дпов!дно до 

загэерлженого кошторису. Одержания Пмназ!ею власних надходжень не е пщетавою для 
111 и пн I обсягу ii бюджетного фшансування.

Отримаш Пмназ!ею кошти повинш бути використан! вщповщно до цього Статуту, 
зс«г»ема хтя орган!зац!! та забезпечення його д!яльност!, та не можуть бути вилучеш в дохщ 
регжавного або м!сцевого бюджет!в, крйи випадк!в, передбачених законом.
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5 Ннансово-господарська д1яльшсть Г!мназн здшснюеться на ocH oei кошторису, що 
уеться Засновником з урахуванням пропозицш Пмназн.

6. Пмнази! може надавати платш ocBiTHi та iHmi послуги, перелк яких затверджуе 
Кяхзег M inicT piB  Украши. Директор визначае перелк платних освггшх та iH um x послуг, щ о  

я Пмназ!ею, i3 зазначенням часу, мюця, способу та порядку надання кожно! з 
г. :х вартост1 та особи, вщповщально! за ix  надання.
Уяш та i'xHi батьки можуть отримувати в Пмназн платш освшп та mini послуги 

о на добровшьних засадах.
. Порядок оргашзаци дшоводства та бухгалтерского облку в Пмназн визначаеться 

законодавством, нормативно-правовими актами Мшютерства фшанДв Украши, 
lfc.:7ercTBa освпи i науки Украши. За ршенням Засновника та Органу управлшня освпою 

. тггський облк здшснюеться самостшно.
8 Штатний розпис Пмнази розробляеться на основ! типових штатних норматив1в 

загально!- середньо!" освпи та заклад!в дошкшьно! осв!ти, затверджених цен гральним 
виконавчо! влади у сфер! освпи i науки, та затверджусться директором Пмназ!!-, за 

нням i3 Органом управл!ння.

X. МАТЕР1АЛБНО-ТЕХН1ЧНА БАЗА

Нравов! засади волод!ння, користування i розпорядження майном Г!мназп 
■шегяаються Законами Украши «Про освпу» та «Про повну загальну середню освпу» га 
вша актами законодавства.

1 Пержава гарантуе ф!нансову автономш Г!мназн. Пмназ1я вщповщно до чинного 
швв&: и зства користуеться землею, шшими природними ресурсами i несе вщповщальшсть 
ж  д : тримання вимог та норм з !"х охорони.

5 \1атер!ально-техшчна база Г!мназ!! включае буд!вл1, споруди, землю, комушкацп, 
•  г влвання, шин матер!альн! piHHOCTi, варПсть яких вщображено у баланс! Г!мназ!!-.

У тримання та розвиток матер!ально-техшчно! бази Г!мназ!!, у тому числ! забезпечення 
■шт «ерсального дизайну та розумного пристосування, ф!нансуеться за рахунок к о н п з в  
Врвевника та !нших джерел, не заборонених законодавством.

Вшмоги до матер!ально-техн!чно!- бази Г!мназн визначаються вщповщними 
ними нормами, державними стандартами i правилами, а також типовими перелшами 

?::-:ового навчального та шшого обладнання (зокрема корекц!йного), навчально- 
их та навчально-наочних пос!бниюв, пщручнишв, художньо!- та !ншо! зптератури.

4. Майно riMHa3ii-, земельна д!лянка е власшстю Засновника та передан! в постшне 
стування Г!мназ!!.
В:-:.7\'чення основних фощцв, оборотних кошПв та шшого майна Г!мназп проводиться 

Ж- t  ;• зипадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдаш Г!мназ!! внасл!док 
1* лення його майнових прав !ншими юридичними та ф!зичними особами, 

: довуються вщповщно до чинного законодавства.
5 Засновник зобов’язаний забезпечити Г!мназ!ю належним чином обладнаними

i— oc1 т и в  н и м и  об’ектами, навчальними каб!нетами та майстернями, комп’ютерним i 
■яоьтимедшним обладнанням, швидк!сним доступом до 1нтернету тощо.

г Для проведения освггньо! д!яльноеп Г!мназ!! можуть надаватися в користування 
в :  ттибш об’екти, культурн!, оздоровч! та шнй заклади безоплатно. Порядок надання 
к  _ .них об’екНв у користування визначаеться мюцевими органами влади вщповщно до 
■ рпого законодавства.

Об'екти та майно Г!мназ!! не п!длягають приватизацп чи використанню не за 
TSTTH.M призначенням, KpiM надання в оренду з метою надання послуг, якн не можуть бути 
ss ; 7 ечеш безпосередньо Г!мназ!ею, пов’язаних i3 забезпеченням оевпнього процесу або 

у7 с ьуванням учасниюв освНнього процесу.
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Mazsc Пмназй не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашения 

■цвгу. _ . z: такого майна не можуть вчинятися будь-яю дп, наслщком яких може бути 
■рнг>эгкня комунально! власноси на таке майно. Пмназ1я не може бути приватизованою 
L :< :  5удь-гхин шпшй cnoci6 переданою у приватну власшсть.

• Пмназ!я мае право набувати майнов! та немайнов! права, нести обов’язки, виступати 
> судовому npopeci, мати у власноеп кошти та шше майно вщповщно до 

■ ■ ■ кзаэства . представляти i захищати сво! законш штереси та законш штереси шших oci6 
' т авг-яснх органах державно! влади, правоохоронних органах, в органах мюцевого 

■риврвдування. в установах та оргашзащях ycix форм власносп та пщпорядкування.

XI. М1ЖНАРОДНЕ СП1ВРОБ1ТНИЦТВО

I. Пмназ1я, Засновник, органи державно! влади та органи мюцевого самоврядування 
^■Всшоветь м!жнародне сшвробпництво у сфер! загально! середньо! освпи вщповщно до 
(ш м  ' З&кошв Украши «Про освпу», «Про дошюльну освпу» та «Про повну загальну 
Н |р с а к  ocBiiy », мають право укладати угоди про сшвробпництво, встановлювати прям!

ж 'сзсз : органами управлшня освпою та закладами освпи шших держав, м!жнародними 
|щ г ж  емн. фондами у встановленому законодавством порядку.

1 Mi ? н—родна академ!чна мобшыпсть учшв та педагопчних пращвниюв реашзуеться 
- ш зплч ix ;■ часп у програмах двостороннього та багатостороннього м1жнародного обкину 
ПВ.г э гч з  : :  si™ та/або педагопчних пращвниюв.

5 За здобувачами освпи збершаються !хшй статус та мюце навчання в Пмназй'. за 
JHBT- гродовження здобуття ними базово! середньо! освпи в Украпп за одшею з визначених 

■ 9 * Законом форм здобуття освпи (KpiM очно!), у тому числ! з оформлениям 
Еакж- -Д; дтьного навчального плану. Taxi особи зобов’язаш пройти вщповщно до 
I эаг.; -. тазства державну пщсумкову атестащю (оцшювання результапв навчання) для 
Нкреэедення на наступний piK навчання та/або отримання вщповщного документа про освпу.

- '.- часть у програмах м!жнародного обмшу, незалежно вщ !х тривалостц не е
для припинення виплати особам стипендш Верховно! Ради Украши, Президента 

Ужтд-н. Кабшету MiHicTpiB Украши, шших стипендш, позбавлення вщзнак чи заохочень, 
г а  * шадюв припинення громадянства Украши.

5 За педагопчними пращвниками Пмназй', яю беруть участь у програмах 
( шв:-_аг>: дного обмшу, збершаеться Micue роботи в Пмназй' без збереження заробнно! плати. 
11д -ас тимчасово! вщсутносп педагопчного пращвника на вщповщну посаду може бути 

ю г-.- ачена шша особа за строковим трудовим договором вщповщно до законодавства.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЫЛЬШСТЮ ПМНАЗН

. Державний нагляд (контроль) за д!яльшстю Пмназй' зд!йснюеться вщповщно до 
I Э н : Украши «Про освпу».

1 Державний нагляд (контроль) у сфер! освпи здшснюеться Державною службою 
яа  ' . : ceiTH та Г! територ!альними органами з метою реал!зацп едино! державно! полиики в 
гд coepi та спрямований на забезпечення штерешв суспшьства щодо надежно! якосп освпи 

[ и  кжпньо! д!яльностй
3 Державна служба якосп освпи та Г! територ1альш органи проводить шституцшний 

ж Д2Т Пмназй вщповщно до Закошв Укра'ши «Про освпу», «Про основш засади державного 
я: -идк (контролю) у сфер! господарсько! дйшьност!» та наказу Мшютерства освпи i науки 

I УжгаГнн вщ 09 с!чня 2019 року № 17 «Про затвердження Порядку проведения !нституц!йного 
. щгг- заклад!в загально! середньо! освпи». .

- Пмназ1я пщпорядкована i пщзвина Органу управлшня.
5. Змют, форми, перюдичнють контролю, не пов’язаного з освншм процесом, 

■стан: злюеться Органом управлшня згщно з чинним законодавством.
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6 Контроль за шшими сторонами д!яльносп Пмнази здшснюе державна фюкальна 
;.;онтрольно-рев!зшш органи вщповщно до чинного законодавства.
Громадський нагляд (контроль) у систем! освИи здшснюеться суб’ектами 

«рисадського нагляду (контролю).
8. Безпосередньо в Г1мнази громадський нагляд (контроль) може проводитися 

■Цепочно з дозволу директора, KpiM випадюв, встановлених законодавством.
- Контроль за дотриманням Пмназ!ею державних вимог щодо змюту, р!вня й обсягу 

жз - : здшснюеться Органом управлшня.
11 Лщензування, контроль за дотриманням лщензшних умов, видача та анулювання 

■агндТ Пмназй на освНню дЬтьшсть здшснюються у порядку, визначеному 
?давством.

XIII. ВЩПОВЩАЛЬШСТЬ У СФЕР1 ЗАГАЛЬНО! СЕРЕДНЬО! OCBITH

L 22гашвники Пмназп, винт у порушенш законодавства про загальну середню освИу, 
л. з щповщальшеть у порядку, встановленому законами Украши.
2.. Невиконання Пмназ!ею лщензшних умов може бути пщетавою для позбавлення п 

дровадження освггньо1 д1яльност! у сфер! оевгги.

Л1КВЩАЦ1Я, р е о р е а ш з а ц ш  т а  п е р е п р о ф ш ю в а н н я  п м н а з ё

г.лтеная про лшвщащю, реоргашзацда чи перепроф!лювання (змшу типу) Пмназн 
■bcs Засновником вщповщно до дшчого законодавства Укра'ши.

2. . 2 ззщащя проводиться лжвщацшною комШею, призначеною р!шенням Засновника, 
шезлхах л!квщацп за р!шенням господарського суду -  лшвщацшною KOMicieio, 
1 че:-:: ю ним органом.
3. 3 моменту призначення лпевщацшно'! комюп до не'! переходять повноваження з 

В к н в л к as Пмназ!ею. Лшвщацшна комШя складае баланс i подае його Засновнику.
2- газ: реорган!заци права та зобов’язання Е!мназЙ переходять до правонаступниюв, 

Засновником.
При л!квщацн i реоргашзацп' Е!мназп звшьненим прац!вникам гарантуеться

ешя 1х прав та iHTepeciB зг!дно з трудовим законодавством Украши.
■ 2- раз! л!квщацй Пмнази вившьнеш примнцення використовуються виключно для 

f » '1 а  : хтъми. Майно, яке е комунальною власн!стю (земельн! дшянки, буд!вл1, споруди, 
■ала. лнхззз-дя. тощо), придбання чи вщокремлення якого призначене для здобуття д!тьми 
Ю г т  з ; гнстовуеться виключно для роботи з дггьми.

Г .ми аз :я вважаеться лжвщованою або реорган!зованою з моменту внесения про це 
стея а: Единого державного реестру.

1- У газ: peopraHi3anii' чи лквщацп Е!мназй Засновник зобов’язаний забезпечити
лам осв!ти можлив!сть продовження здобуття оевгги.

XV. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 3MIH ДО СТАТУТУ

I. 5 иеоення змш та доповнення до Статуту зд!йснюеться шляхом викладення Статуту у 
його затвердження р!шенням виконавчого комЛету Олександршсько!' мюько!' 
розмежування повноважень Засновника та набувають чинност! п!сля ix 

гган о вленому законодавством порядку, 
щягае реестрацй' у порядку, визначеному чинним законодавством.

Х\Т ЦИВШЬНИЙ ЗАХИСТ, МОЫЛ13АЦ1ЙНА ПЩГОТОВКА

з обов’язана виконувати вимоги штабу цившьного з а х и с т у  м ю т а  в п и т а н и я х  
с х  -: персоналу в надзвичайних ситуащях мирного i вшськового часу, а  у в и п а д к а х  

j—г ч дне - ~ згтрачати хтя nie'i мети необхщш матер!альн! i ф!нансов! ресурси.
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2. Директор Пмназй е начальником цившьного захисту Пмназн, вш вщповщае за 
оргашзащю захисту свого персоналу i його шдготовку з питань цившьного захисту.

3. Пмназ1я розробляе мобшзацшш плани на особливий перюд, довготермшов! та pi4Hi 
програми мобшзацшно! пщготовки; забезпечуе виконання державних замовлень i договор1в 
з питань мобЫзацшно! пщготовки; зд1йснюе перех1д на режим робота в умовах особливого 
перюду.

Цей Статут набувае чиншсть теля  затвердження та реестраца його в уповноважених 
для цього органах.

XVII. ЗАКЛЮЧН1 ПОЛОЖЕНИЯ

Сергш КУЗЬМЕНКО


